VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Ured za suzbijanje zlouporabe droga
10000 Zagreb, Sv. PreobraZenja 4
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Komisija za provedbu javnog natjecaja

Klasa: 112-01/15-02/01

Urbroj:
Zagreb,

L

50436-02/01-15-94
19. kolovoza 2015.

OBAVIJEST O TESTIRANJU ZA PRIJAM U DRZAVNU SLUZBU U UREDU ZA
SUZBIJANJE ZLOUPORABE DROGA

Naziv tijela koje provodi testiranje: Komisija za provedbu javnog natjecaja u Uredu za

suzbijanje zlouporabe droga

Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama broj 81 od 22. srpnja 2015.

Naziv radnog mijesta:

1. Struéni suradnik/suradnica u Odjelu za programe i strategije - 1 izvrsitelj/izvrSiteljica na
neodredeno vrijeme

Opis poslova:

i’rikuplja i analizira izvje$¢a o provedbi istraZivanja, edukacija i medijske kampanje s

podrucja suzbijanja zlouporabe droga

Sudjeluje u aktivnostima vezanim za suradnju sa tijelima drZavne uprave, ustanovama
socijalne skrbi, odgojnim, prosvjetnim, kulturnim, zdravstvenim i drugim ustanovama,
udrugama, te pravnim i fizickim osobama na podrudju prevencije, lijeenja i
rehabilitacije ovisnika

Sudjeluje u istraZivanjima vezana uz problematiku ovisnosti o drogama i zlouporabu
droga

Prikuplja i analizira izvje$¢a o programskoj provedbi programa i projekta koji su
financirani od strane Ureda

Priprema i organizira aktivnosti na podru¢ju suradnje sa jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave

Obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj Odjela, zamjenik ravnatelja i ravnatelj
Ureda

Podaci o plaéi

Pla¢u radnog mjesta drzavnog sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova

radnog mjesta i osnovice za izradun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza. Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta utvrdeni su Uredbom o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne
novine*, broj 37/01, 38/01 — ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02 — ispravak, 17/03,




197/03, 21/04, 25/04 —ispravak, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09,
140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12,
100/12 i 124/12, 140/12,16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13 , 2/14, 94/14 1 140/14).

Testiranje se sastoji od:

1. Provjere poznavanja ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske,

2. Provjera poznavanja osnova upravnog podrucja za koje je raspisan javni natjecaj,
3. Provjera poznavanja rada na raunalu,

4. Provjera znanja engleskog jezika.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje

1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine br 56/1990, 135/1997, 8/1998, 113/2000,
124/2000, 28/2001, 41/2001, 55/2001, 76/2010, 85/2010 (prociséeni tekst), 05/14)

2. Zakon o suzbijanju zlouporabe droga (Narodne novine, br. 107/2001, 87/2002,
163/2003, 141/2004, 40/2007, 149/2009, 84/2011, 80/2013)

3. Uredba o Uredu za suzbijanje zlouporabe droga (Narodne novine, br. 36/2012,
130/20121 16/2013)

OBAVIJESTAVAJU SE KANDIDATI I KANDIDATKINJE
koji/e su za navedeno radno mjesto podnijeli/e uredne i pravovremene prijave te ispunjavaju
formalne uvjete navedene u javnom natje¢aju za prijam u drzavnu sluzbu u Uredu za suzbijanje
zlouporabe droga Vlade Republike Hrvatske

1. Testiranje iz poznavanja ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske i provjere znanja bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni natjecaj (pismeno), testiranje iz
poznavanja rada na PC (poznavanje rada u MS Wordu, MS Excelu, MS PowerPoint i Internet)
(pismeno) i testiranje iz engleskog jezika (pismeno) odrzat ¢e se u Tribinama Grada Zagreba,
Kaptol 27, dana 28. kolovoza 2015. sa poc¢etkom u 9,00 sati.

Rezultati pismenog testiranja bit ¢e objavljeni na web stranici Ureda www.uredzadroge.hr i
oglasnoj plo¢i Ureda.

2. Za kandidate/kinje koji su zadovoljili/e na pismenom testiranju odnosno ako su za svaki dio
provjere znanja, sposobnosti i vjestina dobili/e najmanje 5 bodova, odrZat ¢e se intervju u Uredu
za suzbijanje zlouporabe droga, Preobrazenska 4/11, Zagreb. Vremenski raspored intervjua biti ¢e
objavljen na web stranici Ureda www.uredzadroge.hr i oglasnoj plo¢i Ureda.

Ako na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina zadovolji vise od 20 kandidata, na razgovor s
Komisijom (intervju) upucuje se 10 kandidata koji su postigli najbolje rezultate.

Pravila testiranja

1. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata/kinja ¢e biti zatrazeno predocavanje
odgovarajuée identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji/e ne
mogu dokazati identitet, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni
natje¢aj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje, ne mogu pristupiti testiranju.




10.

Za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina, kandidatima/kinjama se dodjeljuje od
0 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati/kinje zadovoljili/e na testiranju ako su za svaki
dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina dobili/e najmanje 5 bodova.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopuSteno: Koristiti se bilo kakvom
literaturom odnosno biljeskama, izuzev za testiranje gdje je to u uputama
kandidatima/kinjama izri¢ito navedeno kao moguénost; koristiti mobitel ili druga
komunikacijska sredstva; napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja
osobe koja provodi testiranje; razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama niti na drugi
nacin remetiti koncentraciju kandidata/kinja.

S kandidatima/kinjama koji/e su zadovoljili/e na testiranju bit ¢e odrzan razgovor
(intervju). Ako na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina zadovolji vise od 20 kandidata,
na razgovor s Komisijom (intervju) upucuje se 10 kandidata koji su postigli najbolje
rezultate.

Komisija kroz razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama utvrduje interese, profesionalne
cilieve i motivaciju kandidata’kinja za rad u drZavnoj sluZzbi. Rezultati razgovora
(intervjua) boduju se na isti na¢in kao i testiranje, tj. svakom pojedinom kandidatu/kinji se
dodjeljuje odredeni broj bodova od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na
intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Komisija utvrduje rang-listu
kandidata/kinja prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Nakon provedenog postupka Komisija ¢elniku Ureda za suzbijanje zlouporabe droga
Vlade Republike Hrvatske dostavlja Izvjes¢e o provedenom postupku uz koje se prilaze
rang-lista kandidata/kinja koje predlaZe za prijam u drzavnu sluzbu. Celnik donosi
rjeSenje o prijamu u drzavnu sluzbu izabranog/e kandidata/kinje, koje ¢e biti dostavljeno
svim kandidatima/kinjama prijavljenim na javni natjeCaj. Uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja izabrani/a kandidat/kinja po
obayijesti o izboru, a prije dono§enja rjeSenja o prijamu u drzavnu sluzbu.

Smatrat ¢e se da je kandidat/kinja, koji nije pristupio/la testiranju, povukao/la prijavu na
javni natjecaj.

Svi kandidati/kinje prijavljeni/e na javni natjeCaj imaju pravo uvida u rezultate i
dokumentaciju koja se odnosi na javni natjecaj.

Kandidat/kinja koji/a nije zadovoljan/a rjeSenjem o prijamu u drZavnu sluzbu izabranog/e
kandidata/kinje, ima pravo podnijeti Zalbu Odboru za drzavnu sluzbu u roku 15 dana od
dana primitka rjeSenja.
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Sagja Mikuli¢, dipl. iur.




